Vanessa Feo Castiblanco

TRABAJADORA SOCIAL
Correo: Ivfeoc@unal.edu.co | Celular: 3194561713 | Ubicaciéon: Bogota

Profesional social con experiencia en procesos pedagdgicos a nivel territorial y educativo con poblacién vulnerable,
para la sensibilizacién en temas como Violencias Basadas en Género, derechos de las mujeres, diversidades sexuales y
Buen Vivir para el tejido social. He apoyado el disefio y aplicacidon de diversas metodologias para la prevencion y
atencion de VBG a nivel profesional en el marco del Bienestar Universitario y Comunitario. Con experiencia en trabajo
con poblacién intergeneracional y personas con discapacidad desde los trabajos del cuidado. Poseo gran interés en
apoyar procesos comunitarios desde un enfoque interseccional y etario para la construccion de paz, la defensa de los
derechos humanos, el buen vivir y la construccion de metodologias para el fortalecimiento de procesos barriales y
colectivos.

EXPERIENCIA LABORAL

Profesional social territorial mayo - diciembre
2023

Secretaria Distrital de la Mujer

- Socializacion y convocatoria del Programa de Asistencia Domiciliaria en las manzanas del cuidado.

- Caracterizacién y acompanamiento directo a mujeres cuidadoras diversas, de personas con discapacidad, para
participar en el Programa Asistencia Domiciliaria.

- Elaborar, depurar, actualizar y entregar bases de datos o directorios de la poblacién potencialmente beneficiaria 'y
seleccionada para participar en el Programa de Asistencia Domiciliaria.

- Apoyar la realizacion de actividades de monitoreo y seguimiento a la implementacién del Programa de Asistencia
Domiciliaria y presentar informes en la periodicidad acordada.

- Apoyar la organizacion y realizacién de espacios de participacion, eventos, reuniones, entre otros, asociados con la
implementacién y seguimiento del Programa de Asistencia Domiciliaria.

Profesional asuntos de género febrero 2022 - enero 2023
Bienestar Facultad de Ciencias Humanas - Universidad Nacional de Colombia, sede Bogota.

- Aplicacién del protocolo para casos de VBG en estrategias de prevencidn y sensibilizacion a estudiantes, docentes y
personal administrativo.

- Construccion y desarrollo pedagdgico del Curso de Contexto "Géneros, Feminismos y Diversidades en la UN."

- Implementacién de talleres sobre perspectiva de género, prevencidn de violencias de género, masculinidades y el
cuidado desde el buen vivir.

- Apoyo logistico en todas las actividades de la dependencia de Asuntos de Género.

- Consolidaciéon de informes periddicos sobre los avances en las metas de la Direccion de Bienestar de la Facultad de
Ciencias Humanas en relacién con la misional universitaria y los objetivos de desarrollo sostenible.

Profesional apoyo socioeconémico y género febrero 2021- enero
2022

Bienestar Facultad de Ciencias Humanas - Universidad Nacional de Colombia, sede Bogota

- Gestidén y orientacion de casos estudiantiles para la oferta de servicios socioeconémicos de bonos alimentarios y de
transporte



- Consolidacién de base de datos en el Sistema de Informacidn de Bienestar Universitario -SIBU-

- Apoyo administrativo para el disefio, convocatoria e implementacion de los apoyos socioecondmicos de manera
semestral para estudiantes activos/as de la Facultad de Ciencias Econdmicas.

- Seguimiento de la entrega de apoyos socioeconémicos.
-Elaboracién de talleres sobre equidad de género e igualdad de oportunidades para el personal administrativo de la

Direccion de Bienestar

Formadora curso de prevencidn sobre violencias contra las mujeres diciembre 2020 - febrero 2021
Escuela Estudios de Género - Universidad Nacional de Colombia, sede Bogota

- Disefio y ejecucién del curso Sentidos de Vida en el Proyecto "En Usaquén actuamos contra las violencias de
género" para habitantes de la localidad de Usaquén

- Trabajo logistico en la consolidacién de estrategias de difusién y conexién para la participacion comunitaria y
efectiva de habitantes de la localidad de Usaquén en el curso Sentidos de Vida

Pasante Linea Mujer, juventud y género marzo - julio 2020
Asociacion Nacional de Zonas de Reserva Campesina

- Acompanar el proceso de inscripcion de la candidata postulante a la Instancia Especial de Mujeres para el
enfoque de género en la paz.

- Construir los soportes tedricos para la creacién de herramientas informativas como difusién de la campana
Nuestros cuerpos vy territorios libres de violencias.

- Realizar los planes de fortalecimiento para la CNMZRC sobre los documentos constituidos desde el 2014 por las
mujeres, como herramienta posterior para la utilizacién pedagdgica.

Préactica linea psicosocial e investigativa abril - diciembre
2019 Corporacién Casa de la Mujer

- Gestidn de casos y orientacidn de rutas institucionales a través de agendamiento de entrevistas telefénicas y/o
presenciales a mujeres victimas de Violencias Basadas en Género.

- Disefio y ejecucion de talleres sobre educacién sexual para adolescentes, desde un enfoque feminista.
- Investigacion sobre violencias contra las mujeres durante el Conflicto Armado en la region de Cérdoba- Colombia

- Apoyar la elaboracion de informes, analizar instrumentos, elaborar contextos y sistematizacion de informacion.

FORMACION ACADEMICA
Universidad Nacional de Colombia: Trabajo Social | 2020

Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales: Especializacién en Politicas Publicas y Justicia de Género | A
espera del grado

CURSOS

Curso Internacional “Politicas publicas, justicia y autonomia de las mujeres en América Latina y el Caribe”
FLACSO BRASIL - CLACSO, 2024 | Duracién: 90 horas

Seminario “Visiones criticas del territorio desde el feminismo y el ecologismo latinoamericano”
CLACSO, 2024 | Duracién: 90 horas



Paquete inicial minimo de servicios para la salud sexual y reproductiva en situaciones de crisis humanitarias.
CARE- Universidad de los Andes, 2023 | Duracién: 16 horas

Conceptos basicos para la igualdad de género.
Coursera - Universidad Auténoma de México, 2022 | Duracién: 11 horas

Formadores en habilidades para la vida/ Buen vivir.
Direccién Nacional de Bienestar Universitario - Universidad Nacional de Colombia, 2021 | Duracién: 8 horas

PUBLICACIONES Y PONENCIAS

Pautas pedagdgicas restaurativas para la atencién y prevenciéon de VBG y VS en la FCH.
Direccién de Bienestar FCH, Bogoté -UNAL | 2022

Repensar los Asuntos de género ante los desafios de las nuevas generaciones: Reflexiones desde la FCH de

la Universidad Nacional de Colombia - Sede Bogota
Il Coloquio Latinoamericano para la prevencion y atencion de VBG en las instituciones de educacion superior. Ponencia
modalidad en linea. Universidad Ibero MX| septiembre 2022

REFERENCIAS PROFESIONALES:

Flor Angela Torres
Abogada, historiadora y especialista en estudios de género
Celular: 3152377367

Karenth Jiménez
Psicdloga y méster en Psicologia Clinica
Celular:3134147138

REFERENCIAS PERSONALES:

Juan David Cérdoba Moreno
Trabajador Social y candidato a Magister en estudios politicos
Celular: 3132042886

Johanna Morales Roa
Trabajadora Social y méaster en estudios politicos
Celular:3103279566



% 7

%
Z

.\\..\S\\\\.M
g
7
e,
Qe \“
\
W
\ iy,
7z [
\\\\S\

e
74
K4 \\.
V&
z
v 7
Zettirie
zy 2
‘A
Yttt
7%
LA

S.M\\\“\.
p— P

7
e,
W %

. .m&e\.&‘\

Lorer rsnd

7 %
g%
“Q.S\\\
i
<]

7%

Powered by CamScanner

|
,i..\

|

N

N

4

A

\\}ﬁ L— ? ¢

&

r“\ A Y
WA
}\ N N
N
:Ei:l \\
N >

D

§

819

&

L

P,

H
i
Geaidarrie

by GG

|3

5
N

IR
} V)

F AN

%,
4 w%&sg

-, - )

, ¥

e

# S

g8 2

0

020
FEO CASTIBLANCO

1

RA VANESSA

LAU


https://v3.camscanner.com/user/download

FECHA DE NACIMIENTO 08-OCT-1996

BOGOTA D.C

(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.55 O+ F

ESTATURA G.S. RH SEXO

15-0CT-2014 BOGOTA D.C.

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION | il |
REGI.FTRADOR\NAC!O?AL
JUAN CARLOS GALINDO VACHA

0 '

P-1500150-00971824-F-1020819506-20180124 0059242572A 1 9903009795

Powered by (B camScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Repiblica de Colombia
Ministerio de Educacién Nacional

La Universidad Nacional d/é@)lombla

Confiere el Titulo de @
\V/
Trabajadora SopiEﬁ7

v
7

Laura Vanef@\'eo Castiblanco

O 1.0?@;&06 de Bogota, D.C.

quien cumplid satisfac fente los requisitos académicos exigidos.
En testimonio de ello, y ptevia toma del juramento de rigor, otorga el presente

. DIPLOMA

Enla @de Bogota D.C., a los 26 dias del mes octubre de 2020
X
p
O

Decanatura de Facultad Rectoria Secretaria General

THOMAS GREG & SONS



UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

Certificado contractual

CERTIFICADO DE CONTRATACION A NOMBRE DE: FEO CASTIBLANCO LAURA VANESSA
C.C. 1020819506

El suscrito Jefe de Contratacion de la Facultad de Ciencias Humanas de la Universidad Nacional de
Colombia - NIT 899.999.063 -3, certifica que la sefiora: FEO CASTIBLANCO LAURA VANESSA identificada
con C.C. No. 1020819506 celebré con la Institucién las ordenes contractuales o contratos que se
relacionan a continuacién:

TIPO DE CONTRATO ORDEN CONTRACTUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS
NO. DE CONTRATO 1113 DEL 25/11/2020

AREA CONTRATANTE ESCUELA ESTUDIOS DE GENERO

FECHA DE INICIO 01/12/2020

FECHA DE TERMINACION 25/02/2021

OBJETO GENERAL: PRESTAR SERVICIOS PARA APOYAR TODOS LOS PROCESOS DE FORMACION DEL
COMPONENTE SENTIDOS DE VIDA DE LA ESTRATEGIA DE FORMACION, EN EL MARCO DEL PROYECTO
“ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL INTEGRAL CON ENFOQUE DE GENERO A MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIAS EN EL CONTEXTO DE LA PANDEMIA DE LA LOCALIDAD DE USAQUEN, BOGOTA D.C.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

A. CONTACTAR A LAS PERSONAS QUE SE PREINSCRIBAN PARA CONFIRMAR SU INSCRIPCION Y
ASISTENCIA AL PROYECTO.

B. PARTICIPAR DE MANERA ACTIVA EN LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE FORMACION Y EN
LOS PROCESOS DE SEGUIMIENTO

C. RECOGER, ORGANIZAR Y HACER ENTREGA DE MATERIALES A LAS PARTICIPANTES, PARA LA
REALIZACION DE SESIONES GRUPALES CON AL MENOS 2 DIAS DE ANTELACION A LA ACTIVIDAD, JUNTO A
LAS DOS LIDERESAS DE APOYO TECNICO Y OPERATIVO EN TERRITORIO.

D. APLICAR LOS FORMATOS DE PRE-TEST Y POST-TEST Y DE EVALUACION.

E. APOYAR EL DISENO DEL INSUMO COMO RESULTADO DEL COMPONENTE DE FORMACION PARA LA
CONMEMORACION DEL 25N

F. DILIGENCIAR EL FORMATO DE MEMORIAS PARA EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE CADA SESION.

G. REALIZAR SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE CADA SESION POR CADA GRUPO Y AJUSTES, DE SER
NECESARIO.

H. LLEVAR UN REGISTRO PORMENORIZADO DE LOS MATERIALES ENTREGADOS, SIGUIENDO LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ADMINISTRACION, DE CARA A LA ENTREGA DE SOPORTES.

I. APOYAR EL DISENO DE LOS CONTENIDOS Y METODOLOGIAS A DESARROLLAR EN LOS ESPACIOS DE
FORMACION.

J. APOYAR LA ELABORACION DEL CRONOGRAMA Y PLAN DE TRABAJO DE LA ESTRATEGIA DE FORMACION
K. APOYAR EL PROCESO DE CONVOCATORIA, EN LA ESTRATEGIA EN TERRITORIO: LA IDENTIFICACION DE
PUNTOS CLAVE EN BARRIOS Y LA DISTRIBUCION DE MATERIAL IMPRESO DE CONVOCATORIA.

L. APOYAR LA ELABORACION DE LOS INFORMES PARCIALES Y DEL INFORME FINAL DE LA ESTRATEGIA,
ESPECIFICAMENTE DEL COMPONENTE DE SENTIDOS DE VIDA.

VALOR TOTAL Siete millones ochocientos mil pesos M/CTE.
($7,800,000.00 ).
Péagina 1 de 6
Unidad Administrativa Proyecto
) Carrera 30 No.45-03,  cultural y colectivo
Elaboro: Olga A. Edificio de Sociologfa “Orlando Fals Borda” (205) 3er. piso de nacién

Teléfono: Conmutador: (57-1) 316 5000 Ext. 16232
Bogotd D.C, Colombia
uniadm_fchbog @unal.edu.co



UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

Certificado contractual

CERTIFICADO DE CONTRATACION A NOMBRE DE: FEO CASTIBLANCO LAURA VANESSA
C.C. 1020819506

TIPO DE CONTRATO ORDEN CONTRACTUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS
NO. DE CONTRATO 64 DEL 30/01/2021

AREA CONTRATANTE VICEDECANATURA DE BIENESTAR

FECHA DE INICIO 01/02/2021

FECHA DE TERMINACION 30/06/2021

OBJETO GENERAL: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TRABAJADORA SOCIAL A LA DIRECCION
DE BIENESTAR DE LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. ORIENTAR A LOS ESTUDIANTES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD DE LA FACULTAD PARA QUE SE
VINCULEN A LOS PROGRAMAS DE FOMENTO SOCIOECONOMICO Y APOYAR LA ELABORACION Y
PRESENTACION DE INFORMES DEL PROGRAMAS DE FOMENTO SOCIOECONOMICO.

2. APOYAR LA ELABORACION DE LAS RESOLUCIONES CORRESPONDIENTES A LA DEVOLUCION DE
COSTOS DE MATRICULA DE LOS ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y ORIENTAR A
LA DIRECCION DE BIENESTAR Y A LOS ESTUDIANTES EN LOS TRAMITES RELACIONADOS.

3. ACOMPANAR TODO LO RELACIONADO CON EL SISTEMA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO-SIBU

4. APOYAR LOS PROCESOS DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DE LA
DIRECCION DE BIENESTAR

5. APOYAR EL PROCESO DE ARTICULACION CON LA VICEDECANATURA DE INVESTIGACION Y ACADEMICA
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS

6. APOYAR LA CAPACITACION PARA ESTUDIANTES, DOCENTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS EN LO QUE CORRESPONDA A LA DIRECCION DE BIENESTAR

7. APOYAR A LA DIRECTORA DE BIENESTAR EN LA CONSTRUCCION DE LOS LINEAMIENTOS PROPIOS DE LA
OFICINA DE BIENESTAR DE LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS.

- APOYAR LA ELABORACION DE LAS RESOLUCIONES CORRESPONDIENTES A LA DEVOLUCION DE COSTOS
DE MATRICULA DE LOS ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y ORIENTAR A LA
DIRECCION DE BIENESTAR Y A LOS ESTUDIANTES EN LOS TRAMITES RELACIONADOS

-APOYAR EL PROCESO DE ARTICULACION CON LA VICEDECANATURA DE INVESTIGACION Y ACADEMICA
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS.

VALOR TOTAL Once millones quinientos mil pesos M/CTE.
($11,500,000.00 ).

TIPO DE CONTRATO ORDEN CONTRACTUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS

NO. DE CONTRATO 112 DEL 18/06/2021

AREA CONTRATANTE VICEDECANATURA DE BIENESTAR

FECHA DE INICIO 01/07/2021

FECHA DE TERMINACION 30/09/2021

OBJETO GENERAL: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION COMO TRABAJADORA
SOCIAL EN LA DIRECCION DE BIENESTAR DE LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:
1. ORIENTAR A LOS ESTUDIANTES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD DE LA FACULTAD PARA QUE SE
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UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

Certificado contractual

CERTIFICADO DE CONTRATACION A NOMBRE DE: FEO CASTIBLANCO LAURA VANESSA
C.C. 1020819506

VINCULEN A LOS PROGRAMAS DE FOMENTO SOCIOECONOMICO Y APOYAR LA ELABORACION Y
PRESENTACION DE INFORMES DEL PROGRAMAS DE FOMENTO SOCIOECONOMICO.

2. ACOMPANAR TODO LO RELACIONADO CON EL SISTEMA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO-SIBU

3. APOYAR LOS PROCESOS DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DE LA
DIRECCION DE BIENESTAR

4. APOYAR LA CAPACITACION PARA ESTUDIANTES, DOCENTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS EN LO QUE CORRESPONDA A LA DIRECCION DE BIENESTAR

5. APOYAR A LA DIRECTORA DE BIENESTAR EN LA CONSTRUCCION DE LOS LINEAMIENTOS PROPIOS DE LA
OFICINA DE BIENESTAR DE LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS.

6. DISENAR E IMPLEMENTAR TALLERES EN PROCESOS DE FORMACION SOBRE TEMAS RELACIONADOS
CON LA EQUIDAD DE GENERO E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA EL EQUIPO DE LA DIRECCION DE
BIENESTAR DE LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS.

VALOR TOTAL Seis millones novecientos mil pesos M/CTE.
($6,900,000.00 ).

TIPO DE CONTRATO ORDEN CONTRACTUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS

NO. DE CONTRATO 600 DEL 15/06/2021

AREA CONTRATANTE VICEDECANATURA DE BIENESTAR

FECHA DE INICIO 01/07/2021

FECHA DE TERMINACION 30/09/2021

OBJETO GENERAL: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TRABAJADORA SOCIAL A LA DIRECCION
DE BIENESTAR DE LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. ORIENTAR A LOS ESTUDIANTES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD DE LA FACULTAD PARA QUE SE
VINCULEN A LOS PROGRAMAS DE FOMENTO SOCIOECONOMICO Y APOYAR LA ELABORACION Y
PRESENTACION DE INFORMES DEL PROGRAMAS DE FOMENTO SOCIOECONOMICO.

2. ACOMPANAR TODO LO RELACIONADO CON EL SISTEMA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO-SIBU

3. APOYAR LOS PROCESOS DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DE LA
DIRECCION DE BIENESTAR

4. APOYAR LA CAPACITACION PARA ESTUDIANTES, DOCENTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS EN LO QUE CORRESPONDA A LA DIRECCION DE BIENESTAR

5. APOYAR A LA DIRECTORA DE BIENESTAR EN LA CONSTRUCCION DE LOS LINEAMIENTOS PROPIOS DE LA
OFICINA DE BIENESTAR DE LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS.

6. DISENAR E IMPLEMENTAR TALLERES EN PROCESOS DE FORMACION SOBRE TEMAS RELACIONADOS
CON LA EQUIDAD DE GENERO E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA EL EQUIPO DE LA DIRECCION DE
BIENESTAR DE LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS.

VALOR TOTAL Seis millones novecientos mil pesos M/CTE.
($6,900,000.00).
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UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

Certificado contractual

CERTIFICADO DE CONTRATACION A NOMBRE DE: FEO CASTIBLANCO LAURA VANESSA
C.C. 1020819506

TIPO DE CONTRATO ORDEN CONTRACTUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS

NO. DE CONTRATO

249 DEL 28/09/2021

AREA CONTRATANTE VICEDECANATURA DE BIENESTAR
FECHA DE INICIO 01/10/2021
FECHA DE TERMINACION 31/01/2022

OBJETO GENERAL: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION COMO TRABAJADORA
SOCIAL A LA DIRECCION DE BIENESTAR DE LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. ORIENTAR A LOS ESTUDIANTES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD DE LA FACULTAD PARA QUE SE
VINCULEN A LOS PROGRAMAS DE FOMENTO SOCIOECONOMICO Y APOYAR LA ELABORACION Y
PRESENTACION DE INFORMES DEL PROGRAMAS DE FOMENTO SOCIOECONOMICO.

2. ACOMPANAR TODO LO RELACIONADO CON EL SISTEMA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO-SIBU

3. APOYAR LOS PROCESOS DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DE LA
DIRECCION DE BIENESTAR.

4. APOYAR LA CAPACITACION PARA ESTUDIANTES, DOCENTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS EN LO QUE CORRESPONDA A LA DIRECCION DE BIENESTAR

5. APOYAR A LA DIRECTORA DE BIENESTAR EN LA CONSTRUCCION DE LOS LINEAMIENTOS PROPIOS

DE LA OFICINA DE BIENESTAR DE LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS.

6 DISENAR E IMPLEMENTAR TALLERES EN PROCESOS DE FORMACION SOBRE TEMAS RELACIONADOS
CON LA EQUIDAD DE GENERO E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA EL EQUIPO DE LA DIRECCION DE
BIENESTAR DE LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS.

VALOR TOTAL Nueve millones doscientos mil pesos M/CTE.
($9,200,000.00).

TIPO DE CONTRATO

ORDEN CONTRACTUAL DE PRESTACION DE
SERVICIOS

NO. DE CONTRATO

1392 del 03/12/2021

AREA CONTRATANTE

DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL

FECHA DE INICIO

06/12/2021

FECHA DE TERMINACION

13/12/2021

OBJETO GENERAL: PRESTAR SERVICIOS PARA REALIZAR EL PROCESO DE
CONVOCATORIA PRESENTACION PUBLICA E INSCRIPCIONES DE LOS DIPLOMADOS EN
PARTICIPACION COMUNITARIA, EN LA UPZ BOSA LAURELES, EN EL MARCO DEL
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 397 DE 2021, FDL BOSA - UNAL.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:
A. REALIZAR LOS PROCESOS DE CONVOCATORIA, DIVULGACION E INSCRIPCION
PRESENCIAL ENJ LA UPZ BOSA LAURELES

Elabor6: Olga A.
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UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

Certificado contractual

CERTIFICADO DE CONTRATACION A NOMBRE DE: FEO CASTIBLANCO LAURA VANESSA
C.C. 1020819506

B. ASISTIR A LAS REUNIONES QUE LA DIRECCION DEL PROYECTO CONVOQUE.

C. RESPETAR LOS PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD ESTIPULADOS POR EL
GOBIERNO NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES QUE REQUIEREN
PRESENCIALIDAD.

VALOR TOTAL Dos millones cuatrocientos noventa mil cuarenta
pesos M/CTE. ($2,490,040.00 ).

TIPO DE CONTRATO ORDEN CONTRACTUAL DE PRESTACION DE
SERVICIOS

NO. DE CONTRATO 45 del 26/01/2022 CON ADICION Y PRORROGA
DEL 21/10/2022

AREA CONTRATANTE VICEDECANATURA DE BIENESTAR

FECHA DE INICIO 01/02/2022

FECHA DE TERMINACION 31/01/2023

OBJETO GENERAL: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION
COMO TRABAJADORA SOCIAL EN TEMAS DE GENERO A LA DIRECCION DE BIENESTAR
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. DISENAR Y ESTRUCTURAR ESTRATEGIAS PARA LA DIVULGACION DEL PROTOCOLO
PARA LA PREVENCION Y LA ATENCION DE CASOS DE VIOLENCIA DE GENERO Y
VIOLENCIA SEXUAL CON ESTUDIANTES, ADMINSTRATIVOS Y DOCENTES DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS SEGUN DIRECTRIZ DE LA DIRECCION DE
BIENESTAR.

2. CONVOCAR Y ACOMPANAR LOS ESPACIOS PEDAGOGICOS Y DE DISCUSION CON
ESTUDIANTES, ADMINISTRATIVOS Y DOCENTES PARA ABORDAR TEMAS
RELACIONADOS CON LA PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO Y
VIOLENCIA SEXUAL EN LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS.

3. ACOMPANAR Y ESTRUCTURAR METODOLOGIAS TENDIENTES A LA PREVENCION DE
LAS VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO Y LAS VIOLENCIAS SEXUALES EN PROYECTOS
DE INVESTIGACION, CONSTRUCCION DE SEMILLEROS Y EN LA ARTICULACION CON LA
VICEDECANATURA DE INVESTIGACION Y EXTENSION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
HUMANAS.

4. HACER SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS PARA EL TRATAMIENTO ALTERNATIVO
PEDAGOGICO EN CASOS DE VIOLENCIAS DE GENERO Y VIOLENCIAS SEXUALES
DEFINIDOS POR EL CORCAD DENTRO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y EN
LA SEDE BOGOTA.

5. ACOMPANAR Y APOYAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS Y DIRECTRICES DE LA
DIRECCION DE BIENESTAR PARA LOS TEMAS REFERENTES A VIOLENCIAS DE GENERO
Y VIOLENCIAS SEXUALES EN LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS

6. APOYAR LA CAPACITACION PARA ESTUDIANTES, DOCENTES Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS EN LO QUE
CORRESPONDA A LA DIRECCION DE BIENESTAR

7. APOYAR A LA DIRECTORA DE BIENESTAR EN LA CONSTRUCCION DE LOS
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UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

Certificado contractual

CERTIFICADO DE CONTRATACION A NOMBRE DE: FEO CASTIBLANCO LAURA VANESSA
C.C. 1020819506

LINEAMIENTOS PROPIOS DE LA OFICINA DE BIENESTAR DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS HUMANAS.

8. APOYAR LOS PROCESOS DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
CALIDAD DE LA DIRECCION DE BIENESTAR.

VALOR TOTAL Treinta y un millones doscientos mil pesos M/CTE.
($31.200.000.00).

Nota: La modalidad de Contratacion por Orden de Prestacion de Servicios no establece
cumplimiento de horas por dia sino ejecucion de actividades especificas, ni implica
reconocimiento de prestaciones sociales, ni subordinacion.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada, en la ciudad de Bogota D. C., a
siete (7 ) dias del mes de marzo del afio dos mil veintitrés (2023).

s

e T

A —

EDGAR HERNANDO LOPEZ CONTRERAS
Jefe Unidad Administrativa
Facultad de Ciencias Humanas — Sede Bogota

Confirmacién: Correo electrénico: uniadm_fchbog@unal.edu.co
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Bogota D.C., 28 de septiembre de 2020

La CORPORACION CASA DE LA MUJER, entidad de derecho privado sin animo de lucro con
NIT 860523393-4

CERTIFICA QUE

LAURA FEO CASTIBLANCO, identificada con cédula de ciudadania N° 1.020.819.506 de
Bogota, realiz la practica académica exigida por el programa curricular de Trabajo Social
de la Universidad Nacional de Colombia en la Casa de la Mujer, en esta organizacién desde
el dia 8 de abril de 2019 al 20 de diciembre de 2019, en el cual ella realizd las siguientes
actividades:

e Asesorar a mujeres victimas de violencias sobre rutas de atencién institucionales,
de manera telefénica y virtual.

e Apoyar y participar en espacios individuales de contenciéon emocional y
acompanamiento psicosocial a mujeres.

e Apoyar la elaboracion de informes, analizar instrumentos, elaborar contextos,
sistematizar informacion, entre otros.

e Participar en espacios de formacion en derechos humanos de las mujeres.

Esta constancia se expide a solicitud de la interesada a los diecinueve (19) dias del mes
de septiembre de 2020.

Cordialmente,

o

Juliet Lorena Vallejo Vega

Responsable del equipo de practicas y pasantias
Casa de la Mujer

T.P. 247251001-1

Cra 35 # 53a - 86 Bogota-Colombia

Teléfonos: + 57 1222 9176 - 222 9172 Fax: +57 1222 9204
Website: www.casmujer.org Email: coordinacion@casmujer.com
Nit: 860 523 393 - 4




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:30:29 PM horas del 05/08/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1020819506
Apellidos y Nombres: FEO CASTIBLANCO LAURA VANESSA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

Presidencia de Ministerio de

Portal Unico m GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.



http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 05 de
agosto de 2024, alas 15:32:10, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1020819506

Caodigo de Verificacion

1020819506240805153210

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

15:32:38
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 251964244

Bogota DC, 05 de agosto del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LAURA VANESSA FEO CASTIBLANCO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1020819506:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



=X Personeria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 1042261
‘;’ o fp’ Antecedentes Bogota D.C., 5 de agosto de 2024 - 03:34 pm

Disci p linarios Codigo de verificacion: 1042261YXEBB_KCEV5_26826
Hojaldel

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) LAURA VANESSA FEO CASTIBLANCO, quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 1020819506 de BOGOTA D.C.
(MIL VEINTE MILLONES OCHOCIENTOS DIECINUEVE MIL QUINIENTOS 'SEIS)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el niumero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempenfiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a

partir de la ejecutoria de la Ultima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.

ANDRES EDUARDO REY ORTIZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co


http://personeriabogota.gov.co/
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/08/2024 04:35:44 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1020819506 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 99648035 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

515 5000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

Linea de atencion: 018000-910112

U ©:covco



https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

LAURA VANESSA FEO CASTIBLANCO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.020.819.506, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 5 de Agosto del 2024.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L
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@ EPSSanitas

Nuestro compromiso es contigo
CE-006 - 0000000100 — 2024

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1020819506

NOMBRESY APELLIDOS Feo Castiblanco,Laura Vanessa
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Independiente

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/02/2022

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Feo Castiblanco,Laura Vanessa, alos 01 dias del mes de agosto del afio
2024.

NOTA: Esta certificacién no constituye aprobacién de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

m 6szler1Tf>

Banny Y eritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion



Consejo Nacional de Trabajo Social
Ley 53 de 1977 y Decreto 2833 de 1981
Nit 800005991-9

CERTIFICADO DE INSCRIPCION
EL CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL
HACE CONSTAR QUE:

1. LAURA VANESSA FEO CASTIBLANCO, con cédula No. 1020819506 de Bogota,
D.C. (Bogota, D.C.), el 25 de Enero de 2021 solicit6 su inscripcidén ante este Consejo.

2. Después de verificar la documentacién recibida, se constaté que curso la carrera de
Trabajo Social en la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, la cual le otorg6 el
titulo correspondiente.

3. Al cumplir con lo ordenado por el articulo 4 del Decreto 2833 de 1981, con respecto a
la documentacion presentada, fue aprobada la inscripcion por medio de la Resolucion
0439 del 29 de Enero de 2021, en la que también se incluyeron otros trabajadores
sociales.

4. Cumpliendo con el mandato del articulo 22 de la Ley 962 de 2005 (julio 8), acerca del
Numero Unico de Identificacion Personal (NUIP), el nUmero de la inscripcion es el
mismo de la cédula de ciudadania: 1020819506.

5. Para verificacibn y control se le asigné un codigo interno: 459641001, utilizado
exclusivamente para uso del Consejo.

6. Por tanto, ya inscrita ante el Consejo, esta persona podra ejercer legalmente la
profesion de Trabajo Social en Colombia, segun lo estipulado en el articulo sexto de la
Ley 53 de 1977.

7. Como los articulos 18 y 19 del decreto 2106 (22 de noviembre de 2019) suprimen
tarjetas, matriculas y registros profesionales, esta certificacion reemplaza el registro
profesional que se venia utilizando en Trabajo Social.

8. De acuerdo con la Resolucién 0014 (abril 24 de 1991) que autoriza a la presidencia del
Consejo la aprobacion de la inscripcién, se expidié este documento, en Bogota, D.C., el
25 de Enero de 2021.

9. Que este Certificado tiene vigencia por seis(6) meses a partir del 05 de Agosto de
2024, dado en Bogota D.C

Elaborado por EjerzoLegalmente
Valide éste documento ingresando el cédigo sLZ6M967ma en el siguiente enlace.
https://ejerzo.consejonacionaldetrabajosocial.org.co/public/documentmanagement/validate

Direccién: Calle 78 No. 12 A - 15, Localidad de Chapinero + Teléfonos: 320 3048933, 320 3048020 y 317 2641681
Correo: correogeneral(@consejonacionaldetrabajosocial.org.co + Pagina web: www.consejonacionaldetrabajosocial org.co
Bogota, D.C. + Colombia


https://ejerzo.consejonacionaldetrabajosocial.org.co/public/documentmanagement/validate
https://consejonacionaldetrabajosocial.org.co/gdocumental
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